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Cyber Security, IT-Sicherheit und Co sind gefragt:



Qualifizierung im Quereinstieg zum

Spezialisten für IT- und Informationssicherheit (m/w/d)

Wir sind AZAV-zertifiziert von der DEKRA.

Unter unseren Dozenten sind Polizeibeamte i. R. für Cyberkriminalität, 
Informatiker und Chief Information Security Officers.

Das Kursmaterial ist gemeinsam mit Psychologen entwickelt.

Gesellschaftliche Relevanz durch den Schutz kritischer Infrastruktur.

Viele Quereinsteiger-freundliche Arbeitgeber in der Branche.

Wachsender Bedarf durch rechtliche Veränderungen.

Über 40.000 offene Stellen in der IT- und Informationssicherheit.

Für Quereinsteiger gemacht. Kein Vorwissen erforderlich.

Wir bilden Quereinsteiger ohne Vorwissen und Kenner in der IT- und 
Informationssicherheit aus. Unsere Absolventen können sich auf Jobs 
bewerben, die zum Beispiel in folgenden Bereichen zu finden sind:



IT-Systemadministration, Cyber Security, IT-Sicherheit, 

Informationssicherheit, Compliance Manager, Consulting, ...

Nächster Kursstart: 

Danach:

dafi-akademie.de

18.11.2024

13.01.2025


Inkl. IHK-Zertifikat

oder wahlweise bitkom-Zertifikat!

Maßnahme-Nr.: 123/4598/2024
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Eine Branche mit Zukunft

Viele Unternehmen 
bieten ihre Jobs 
deutschlandweit als 
Remote-Job an.
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Die Lehrinhalte dieser Maßnahme



Der Kurs umfasst 2.300 Unterrichtseinheiten zu je 45 Minuten und ist in vier Module 
unterteilt. Zusätzlich unterstützen wir unsere Teilnehmer aktiv bei der Jobsuche und 
der Integration in den Arbeitsmarkt.

Wir sind stark vernetzt in der Wirtschaft 
und unser Netzwerk wird stetig erweitert. 
Die DAFI ist das Vitamin B unserer 
Teilnehmer und somit Türöffner für 
spannende Positionen.

Integration in den 

Arbeitsmarkt

Während des Kurses erhalten unsere 
Teilnehmer eine Karriereberatung. Hier 
stehen wirksame Bewerbungsunterlagen 
und Bewerbungstrainings im Vordergrund.

Zusatz: 

Karriereberatung

Hier kommt alles zusammen. Hier wird 
gelernt, wie ein Managementsystem 
erstellt, umgesetzt, aufrechterhalten 
und verbessert wird.

Modul 4: Managementsystem 

nach ISO 27001

Hier werden konkrete Maßnahmen zum Schutz 
des Cyberraums erlernt. Dazu gehören 
technische Disziplinen wie Firewalls genauso 
wie die Konzeption von Mitarbeiterschulungen 
oder Gebäudeschutz. 

Modul 3: Technische und 

organisatorische Maßnahmen

Der verantwortungsvolle Umgang mit 
Recht und Gesetz. Gelehrt wird, an 
welche Gesetze sich ein Unternehmen 
und Behörden zu halten haben, um 
keine Strafen zu riskieren.

Modul 2: Recht der IT- und 

Informationssicherheit

Der Einstieg in die IT- und Informations-
sicherheit. Neben der guten Basis für eine 
Karriere in der IT- und Informationssicherheit 
werden hier Grundlagen des 
Projektmanagements vermittelt.

Modul 1: Grundlagen der IT- 

und Informationssicherheit

Inkl. Projekt- und Changemanagement

und MS Office Anwendungen
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Die Maßnahme im 
Überblick



Unser Kurs ist auf Quereinsteiger ohne 
Vorkenntnisse ausgerichtet und ideal für 
Ihre Kunden geeignet. Die Lehrinhalte 
sind von Experten der IT-Branche 
gemeinsam mit erfahrenen Dozenten 
erstellt. Theorie und Praxis sind bei uns 
eng miteinander verknüpft. Unser Ziel ist 
die Ausbildung der beruflichen 
Handlungsfähigkeit unserer Teilnehmer. 
Das bedeutet, wir entwickeln nicht nur 
Fachkompetenzen, sondern auch soziale 
und methodische Kompetenzen. Wir 
vermitteln Struktur und eine organisierte 
Arbeitsweise sowie ein adäquates 
Auftreten als Bewerber. Das erhöht die 
Integration in den Arbeitsmarkt.

Warum ist die Maßnahme so teuer?



Unsere Maßnahme richtet sich nach dem B-DKS und dauert 12 Monate. Dafür bildet sie echte 
berufliche Handlungsfähigkeit aus. Insbesondere das Lehrpersonal ist sehr teuer. IT-
Fachkräfte zählen laut Statistischem Bundesamt zu den Spitzenverdienern, besonders jene aus 
der IT-Sicherheit. Zudem setzen wir sehr auf Qualität, weshalb bei uns nur richtige Experten zu 
finden sind. Ihr Kunde profitiert von bester Lehre und großen Chancen, mit unserem namhaften 
Abschluss einen Job zu finden und selbst zu den Gutverdienern zu gehören.

Zusätzlich kooperieren wir nicht mit Zeitarbeitsdienstleistern, wie teils unser Wettbewerb. Wir 
platzieren unsere Absolventen in nachhaltigen Arbeitsverhältnissen.

Maßnahme-Nr.: 123/4598/2024
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Die DAFI steht für Qualität 

und Zukunft.



Sie wurde gegründet, um Menschen eine neue 
Chancen zu bieten. Wir verstehen Bildung als 
Schlüssel zu einem fairen Leben. Wir glauben, dass 
Qualität dabei besonders wichtig ist. Deshalb achten 
wir bei allem, was wir tun, auf höchste Standards.

Ein Auszug aus 

unserem Team



DAFI Deutsche Akademie für Informationssicherheit:

Spezialisten für IT- und Informationssicherheit

5 dafi-akademie.de
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Nicolas Abel

Leitung Bildungsberatung

Festnetz:

Mobil:

E-Mail:

040 23 969 228-2

0160 3212728

nicolas.abel@dafi-akademie.de

Noch offene Fragen?

Kontaktieren Sie uns gerne direkt

6 dafi-akademie.de

Nächster Kursstart: 

Danach:

18.11.2024

13.01.2025
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DAFI Deutsche Akademie für 

Informationssicherheit GmbH

Alte Rabenstraße 2

20148 Hamburg (Sitz)

HRB-Nr. 187 486

Amtsgericht Hamburg

Geschäftsführung:

Marvin M. Gatermann

Festnetz: 040 - 23 969 228-0

bildungsberatung@dafi-akademie.de



Stimmen aus Wirtschaft und Politik:

Unsere Partnerunternehmen 

rekrutieren aus unseren Absolventen.

Michael Lorio, 

Geschäftsführer SECURiON Rheinland-Pfalz GmbH

Alexander Fischer, 

Geschäftsführer Human Risk Consulting GmbH

Als Beratungsgesellschaft der rheinland-pfälzischen kommunalen Spitzenverbände sind wir 
der erste Ansprechpartner der Kommunen und kommunalen Einrichtungen in Rheinland-Pfalz 
zu allen Fragen der Informationssicherheit und des Datenschutzes. Dazu benötigen wir 
fortlaufend geeignetes Personal. Daher stellt DAFI für uns eine sehr gute Möglichkeit dar, 
geeignete Personen als Berater*in für Informationssicherheit für uns zu gewinnen oder bei 
der DAFI unser eigenes Personal auszubilden. Dabei setzen wir ebenso auf Quereinsteiger 
aus anderen Beratungsbereichen oder der IT wie auch auf junge Leute im Rahmen eines 
Trainee-Programms. Dabei bieten wir aufgrund unserer Firmenphilosophie und der allgemein 
guten Auftragslage ein wertschätzendes Arbeitsumfeld und eine langfristige Jobgarantie.

Als einer der Geschäftsführer der HRC und Themenfeldverantwortlicher für 
Informationssicherheit bin ich fortlaufend auf der Suche nach Experten im Bereich 
der IT- und Informationssicherheit. Da der Job für Quereinsteiger gut geeignet ist, 
überzeugt mich der praktische Ansatz der DAFI. Auch unsere Kunden, große 
Krankenhäuser, suchen ständig nach entsprechenden Fachkräften, die auf dem 
Arbeitsmarkt seit langem nicht zu finden sind. 

 

Aus diesem Grund besteht eine Recruiting-Partnerschaft mit der DAFI: Erfolgreiche 
Absolventen erhalten die Möglichkeit, bei persönlicher und fachlicher Eignung, bei 
der HRC anzufangen.

Aus der Politik:


Das Bundesamt für Sicherheit in der 
Informationstechnik (BSI) schreibt:



“Im Bericht für das Jahr 2023 kommt die 
Cybersicherheitsbehörde des Bundes zum Fazit: 

Die Bedrohung im Cyberraum ist so hoch wie nie zuvor.” 

BSI, 2023: Die Lage der IT-Sicherheit in Deutschland


